LEI N° 1.645 DE 20 DE ABRIL DE 2011.

“Dispde Sobre a Reestruturagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sao Roméao”

N A Camara Municipal de Sdo Roméo aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sdo Roméo.

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 2° - A Administracio do Municipio de Sdo Roméo € exercida pela
Chefia do Executivo, com a assessoria do pessoal ocupante de cargos de diregdo
superior e chefias a estes subordinados, a execugio de servigos pelo pessoal do Quadro
Permanente e a participagéio da comunidade nos Conselhos criados em lei.

Capitulo IT
Dos Orgdos de Diregdo Superior e suas Subdivisoes

Art. 3° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Roméo é a que se demonstra a seguir.

Art. 4° - Sao Orgaos de assessoria, consultoria e planejamento
superior da Prefeitura Municipal de Sao Romao:

1 — Gabinete da Prefeitura

2 — Procuradoria Municipal

3 — Secretaria Municipal de Administragéo

4 - Secretaria Municipal de Financas

5 — Secretaria Municipal de Educagao

6 — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo
7 — Secretaria Municipal de Saude

8 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢ao Social
9 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes
10 — Secretaria Municipal de Agricultura e IndUstria

11 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Seciio Unica

Da Subdivisio dos Orgios de Assessoramento e Dire¢io Superior
Art. 5° - Os Orgdos de Assessoramento e Diregdo Superior goordenam o0s
trabalhos através dos Departamentos, Divisdes e dos Setores seguintes:

1 — Gabinete da Prefeitura

1.1 — Gabinete Executivo do Prefeito

1.2 - Assessoria do Gabinete
'1.2.1 — Setor de Secretaria € Recep¢do
‘13- Assessoria Juridica

1.4 — Orgdo Municipal de Controle Interno

2 — Procuradoria Municipal
2.1 — Departamento de Assessoria Técnica, Consultiva e Juridica

3 — Secretaria Municipal de Administragio

3.1 — Departamento Municipal de Servigos Gerais Administrativos
3.1.1.1 — Setor de Guarda e Vigia

3.1.2 - Divisdio de Movimentagdo de Pessoal e Recursos Humanos
3.1.3 — Diviso de Patrim6nio

3.2 — Departamento de Compras, Licitagdes e Almoxarifado

3.2.1 - Divisdo de Compras

3.2.2 — Divisdo de Licitagéo

3.2.3 — Divisio de Almoxarifado

4 — Secretaria Municipal de Finangas

4.1 — Departamento de Finangas

4.1.1 — Diviso de Contabilidade e Orgamento
4.1.1.1 — Setor de Tesouraria

4.1.1.2 — Setor de Tributagdo e Cadastro

5 _ Secretaria Municipal de Educagdo

5.1 — Departamento Municipal de Educag@o

5.1.2 — Divisio de Apoio Administrativo da Educagédo
5.1.2.1 — Setor de Merenda Escolar

5.1.2.2 — Setor de Transporte Escolar

5.2 — Departamento de Apoio Pedagégico

5.2.1 — Divisdo de Educagio Infantil

5.2.2 — Divisio de Ensino Fundamental

5.2.3 — Diviséio de Educagdo de Jovens e Adultos

6 — Secretaria Mun. de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo
6.1 — Departamento Municipal de Cultura e Turismo

6.1.1 — Diviséo de Apoio a Cultura

6.1.1.1 — Setor de Promog@o de Eventos

6.1.2 — Divisdo de Apoio ao Turismo

6.2 — Departamento Municipal de Esportes e Lazer

6.2.1.1 — Setor de Promog&o ao Desporto Amador



6.2.1.1 — Setor de Unidades Esportivas

7 — Secretaria Municipal de Saide

7.1 — Departamento Municipal de Saude

7.1.1.1 — Setor de Vigilancia Sanitaria

7.1.1.2 — Setor de Vigilancia Epidemioldgica

7.1,2 — Divisdo de Atengdo Basica

7.1.3 — Divisdo de Atengdo Secundaria
7.1.4 — Diviséo dos Servigos Administrativos da Satade
7.1.5 — Departamento Administrativo do Hospital
7.1.5.1 - Diretor Clinico

7.1.5.2 - Diretor Administrativo

8 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢iao Social
8.1 — Departamento Municipal de Assisténcia e Promogédo Social
8.1.1 — Divisdo de Assisténcia Social Geral

8.1.1.1 — Setor de Apoio a Crianga e Adolescente

8.1.1.2 — Setor de Apoio e Assisténcia Comunitaria

8.1.2 — Divisdo de Programas

9 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes
9.1 — Departamento Municipal de Obras Publicas
9.1.1 — Divisdo de Manutengdo e Servigos Publicos
9.1.1.1 — Setor de Limpeza Puablica

9.1.1.2 — Setor de Pragas Parques e Jardins

9.1.2 — Divisdo de Assuntos Urbanos

9.1.3 — Divisdo de Engenharia e Projetos

9.2 — Departamento Municipal de Transportes
9.2.1.1 — Setor de Oficina Mecénica e Garagem
9.2.1.2 — Setor de Manutencgo de Estradas Vicinais
9.2.1.3 — Setor de Transporte Hidroviario

10 — Secretaria Municipal de Agropecuiria e Indistria
10.1 — Departamento Municipal de Assuntos Rurais
10.1.1 — Divisdo de Agropecuaria

10.1.1.1 — Setor de Apoio e Incentivo ao Produtor Rural
10.2 — Departamento de Industria e Comércio

10.2.1 — Divisdo de Industria e Comércio

10 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

10.1.1 — Diviso de Controle e Fiscalizagdo do Meio Ambiente
10.1.1.1 — Setor de Arborizagdo e produgédo de mudas

10.1.1.2 — Setor de Recursos Hidricos

Art. 6° - Ao Orgido constante dos itens 1, cabe o assessoramento, o
planejamento, o controle das agdes nas dreas das respectivas competéncias, e, em relagdo a
Procuradoria Municipal e seu Departamento, cabe a execugdo do contencioso e da
assisténcia juridica aos demais setores.



. . Art. 7° - A Setor de Secretaria e Recepgio do Gabinete cabe a execugio dos
servigos pertinentes, sob ordens da Assessoria de Gabinete.

Art 8° - Aos demais orgdos constantes do artigo 5° desta lei cabe a
execucdo das atividades-meio e infra-estruturais da administragdo municipal.

Capitulo III
Dos Orgios Colegiados

Art. 9° - A criagio de Conselhos, orgdos colegiados de representagdo
popular, far-se-4 por lei municipal que lhes dara regulamentagéo propria e a abrangéncia de
atuagfio no Ambito da administra¢do municipal.

Art. 10 — O exercicio da fun¢do de membro Conselheiro ¢ considerado de
relevante interesse publico, ndo sendo remunerado a qualquer titplo, excetuados os
membros eleitos para os Conselhos Tutelares, na forma da legislagdo federal pertinente.

Capitule IV
Das Atribui¢des de Cada Orgio
Seciio 1

Do Gabinete da Prefeitura

Art. 11 — O Gabinete da Prefeitura € o Orgdo de assessoramento nas
relagdes com as demais esferas de governo, competindo-lhe especialmente;

I — assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

I — assessorar o Prefeito na articulagdo politica junto as demais esferas de
Governo;

III — organizar reunides entre o Poder Executivo € 0 Legislativo;

IV — acompanhar a discussio e votagdo de projetos de lei, controlando prazos €
auxiliando o Prefeito na preparagdo de veto ou sango das proposigdes de lei;

V — consolidar os relatérios setoriais de trabalho dos 6rgéos da Prefeitura com a
colaboragdo da Secretaria Executiva da Prefeitura;

VI — estabelecer relagdes politicas com instituigdes representativas da comunidade;

VII — promover a representagdo social do Prefeito, sob sua orientagdo direta;



VIII - recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicifarem audiéncias
com o Prefeito;

IX — providenciar a recepgdo de autoridades que visitarem o Munieipio;

X — auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Camara Municipal e seus
membros; h wd

EXI — receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncia do Prefeito;
XII — promover as atividades de defesa civil no Municipio;
XIII — organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete do Prefeito;

XIV — promover a organizagdo da comunidade em atividades voltadas para a defesa
de seus interesses, enquanto consumidores;

XV — promover a articulagdio da administragdo municipal com as entidades civis
que atuam na defesa e prote¢do do consumidor; e

XVI — secretariar as reunides do Prefeito com o pessoal de Chefia e
Assessoramento da Prefeitura.

Secdo 11
Do Gabinete Executivo do Prefeito

Art. 12 — O Gabinete Executivo do Prefeito € o orgdo de
assessoramento ao Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados com a formulagéo,
coordenagio e acompanhamento do planejamento municipal, competindo-lhe
especialmente:

I — elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdio com os demais 0rgdos, a estratégia
e as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de agdo da Prefeitura, bem
como acompanhar sua implementagdo;

II — coordenar a elaboragdo de planos, em especial o Plano Diretor, programas €
projetos setoriais para 0 desenvolvimento do Municipio, acompanhando ¢ avaliando a sua
execugao;

III — realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos €
sdcio-econdmicos;

IV — coligir, organizar e divulgar informagdes relativas as potencialidades de
desenvolvimento da indtistria, do comércio, dos servigos e do abastecimenta alimentar no
Municipio;



~V ~ promover eventos para a divulgagdo das potencialidades de desenvolvimento e
expansdo das atividades econdmicas do Municipio; - ‘

VI — assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de naturgza juridica;

VII — realizar outras atividades afins.

Secao I11
Do Orgio Municipal de Controle Interno
Art. 13 — O Orgdo Municipal de Controle Interno € o responsavel
pela execugdo da sistematica de controle das atividades administrativas, financeiras ¢
funcionais da Prefeitura, o qual é regulado por lei especifica.
Secio IV
Da Procuradoria Municipal
Art. 14 — A Procuradoria Municipal é o orgdo de representacdo
judicial da Prefeitura e de assessoramento juridico ao Prefeito e demais Orgdos,

competindo-lhe especialmente:

I — representar 0 Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador
Municipal ou seu delegado, com procuragdo para cada caso;

II — assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica;

[1I — elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos;

IV — elaborar ou orientar a elaboragdo de minutas de contrato, convénio € outros
atos administrativos;

V — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VI — orientar sindicdncias, inquéritos e processos administrativo, disciplinar €
tributario;
VII — encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo

municipal;

VIII — prestar assisténcia juridica a populagdo carente, na forma regulamentada em
lei;



[X — emitir pareceres sobre processos de licitagdo promovidos pelo Munig¢ipio;

. X — coligir e organizar as informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislagdo federal, estadual e municipal.

Se¢io V

Da Secretaria Municipal de Administragio
Art. 15 — A Secretaria Municipal de Administragdo € o orgdo de
execucdo das atividades relacionadas com recursos humanos, patrimdnio, zeladoria,
compras e licitagdes na Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

I — elaborar as politicas de recursos humanos, material € patriménio da Prefeitura;

Il — encarregar-se dos assuntos relativos 3 vida funcional dos servidores da
Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais orgdos, na conformidade do
regulamento e da politica de governo;

III — executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de mérito,
ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagio e outras de natureza técnica da
administracio de recursos humanos da Prefeitura;

IV - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de freqiiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento € aos demais assuntos

relacionados aos prontuérios dos servidores publicos municipais;

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os pap¢is e documentos da
Prefeitura;

VI - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de
escritorio e equipamentos leves;

VII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria € telefonia da
Prefeitura;

VIII — administrar o material € 0 patrimoOnio;

IX - executar atividades relativas a padronizagdo, 2 aquisigdo, a guarda, a
distribuigdo e ao controle do material utilizado;

X - dirigir e executar O0S servigos administrativos de apoio as demais
Departamentos, Divisdes e Setores;

XI — promover as licitagdes para as compras, obras, Servigos € alienacdes a que
esteja sujeita a Prefeitura.

XII — Promover a prestagdo de contas € 0 controle dos convénios firmados entre 0
Municipio e outros 0rgéos.



. XIII - promover a realizagdo de licitagdes para compra de materiais, obras e
Servigos;

X1V — Executar outras tarefas correlatas

Se¢io VI
! Da Secretaria Municipal de Financas
Art. 16 — A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgdo de execugdo

das atividades relacionadas a servigos financeiro-contabeis da Prefeitura, competindo-lhe
especialmente:

I — elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira dp Municipio;

II — exercer a administraggio tributdria do Municipio, especialmente o langamento,
arrecadacdo e fiscalizago dos tributos;

III — acompanhar e fiscalizar a arrecadag¢do de transferéncias intergovernamentais
no ambito do Municipio;

IV — elaborar, acompanhar e rever a programagao financeira;
V — receber, guardar e movimentar valores;

VI — fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las com autorizagdo do Prefeito;

VII — fazer a contabilidade do Municipio;

VIII - preparar os balangos, balancetes e prestagoes de contas;

IX - executar outras competéncias correlatas.

X — administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas
dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentagdo de dinheiro, de titulos e

valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragio de fraudes contra a Fazenda
Municipal;

XI - supervisionar a gestdio de Fundos, Programas ¢ Convénios;
XII - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentdria, a proposta orgamentaria anual € 0

Plano Plurianual, em elaboragio com os demais 6rgéos da Prefeitura, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo governo municipal;



XIII - prestar assessoria técnica ao Prefeito em matérias tributéria, contabil e
financeira

XIV- executar toda a gestdo de informatizagdo do municipio.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Educagdo € o orgédo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo, coordenacio e controle das
atividades do Municipio nessa area, competindo-lhe especialmente:

I — elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educagéo;

II — elaborar os planos, programas ¢ projetos relacionados com educagdo,
responsabilizando-se por sua execugio, controle e avaliagio;

[II — discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e de
administragdo escolar a contribui¢do coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das
escolas municipais;

IV — ministrar e desenvolver o ensino infantil e de primeiro e segundo graus, no
ambito do Municipio;

V — desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino supletivo € a
educagio ndo-formal;

VI — administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VII — articular-se com a Secretaria de Saude e a de Assisténcia Social, para o
desenvolvimento de programas ¢ campanhas de saide ¢ assisténcia voltadas para a
comunidade escolar;

VIII — executar e/ou acompanhar 0s convénios e/ou contratos celebrados com 0
Municipio, nas 4reas de sua atuagdo;

IX - manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidpres da Secretaria €
de todos os alunos da rede municipal de ensino, para fins estatisticos, inclusive para o
levantamento de vagas e da clientela existente.

X - firmar convénios com O Estado, Unifio, instituigdes de ensinp, bem como
entidades publicas e privadas, visando 2 cooperagdo cientifica, técnica, financeira €
administrativa;



.XI.- estimular a leitura através da instalagdo e ampliagdo de bibliotecas escolares e
comunitarias, em toda a rede municipal de ensino;

' }_(II - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta
os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

XI1II - promover a gestdo do ensino piblico municipal, assegurando o seu padrédo de
qualidade;

XIV - garantir igualdade de condigdes para o acesso € permangéncia na escola,
inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

XV - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

XVI - promover estudos, pesquisas € outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educagdo e adequar o ensino a realidade social;

XVII - fixar normas para a organizagdio escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo defini¢do do calendério escolar;

XVIII — exercer outras atividades de sua competéncia

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e
Turismo é o oOrgdo de assessoramento 2o Prefeito e de planejamento, execugdo,
coordenacdio e controle das atividades do Municipio nessas areas, competindo-lhes
especialmente:

I — executar os servigos € dirigir as unidades de cultura no municipio, tais como
Teatros, Bibliotecas e Casa de Cultura e outras que vierem a ser criadas em sua area de
atuagdo;

II — promover eventos culturais no Municipio, em sincronismo com 0 Gabinete do
Prefeito e a Secretaria de Educag@o;

Il — executar e/ou acompanhar 0S COnveénios e/ou contratos celebrados com o
Municipio, nas reas de sua atuagio;

[V — assistir as entidades culturais do Municipio;

V — executar a politica de preservagdo € conservagdo do patriménio histérico,
artistico e cultural do Municipio;



VI — executar atividades voltadas a promogio do turismo, em especial quanto a
divulgagdo das potencialidades do Municipio.

VII — executar os servigos e dirigir as unidades de desportos € lazer no Municipio,
tais como Ginasios Poliesportivos, Parques Municipais, Pragas de Esporte, Centros
Esportivos, Campos de Futebol e outros que vierem a ser criados em sua area de atuag@o;

VIII — executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o
Municipio, nas areas de sua atuagdo;

|

IX — promover e executar as atividades de esporte e lazer, articulando-se com 0s
demais 6rgios municipais, estaduais e federais;

X _ assistir as entidades esportivas do Municipio, em especial aquelas voltadas para
a valorizag¢do do jovem;

XI — articular-se juntamente com a Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social,
para o desenvolvimento de atividades voltadas a atengo ao jovem e adolescente.

X]I — executar outras atividades relativas a area de sua competéncia.

Secido IX
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Satde € o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas com a saude

’.

no Municipio, compatibilizadas com o Sistema Unico de Saude, competindo-lhe
especialmente:

I — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des de saude
1no Ambito do Municipio;

II — planejar, programar € organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS;

11 — gerir, executar, controlar e avaliar as agdes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

IV — executar os servigos de vigilancia epidemiologica, sanitaria e os servigos de
alimentag#o e nutri¢do;

V — executar a politica de sancamento basico, em articulagdo com 0 estado ¢ a
Unio;

VI — executar a politica de insumos € equipamentos para a saude;



VII — fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
saide humana e atuar junto aos 6rgios municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las, em coordenagio com a Divisdo Municipal de Meio Ambiente;

VIII — executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio na drea de sua
atuacao;

IX — autorizar a instalagio de servigos privados de saide e fiscalizar o seu
funcionamento; ' N

X — executar as decisdes tomadas pelo Conselho Municipal de Saude e sugerir-lhe
medidas e providéncias para melhor execugdo e atendimento as agdes integradas de saude
no Municipio;

XI — proceder as auditorias técnica e administrativa na execugdo da politica local de
saude.

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios 4. obtencdo de
dados e informacGes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da
Secretaria;

XIII - coordenar e executar as agoes pactuadas entre 0 Munig¢ipio, o Estado e a
Uniéio, garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - firmar convénios com 0rgéos € entidades estaduais e federais de cooperagdo
técnica, financeira e administrativa.

XV - capacitar os recursos humanos no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

XVI - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satde do Municipio,
em coordenagiio com o Conselho Municipal de Satude;

XVII - coordenar, orientar € acompanhar a elaboragdo ¢ a exécugﬁo do Plano
Municipal de Satde;

XVIII - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes € 0S servigos publicos de
satude, bem como gerir € executar os servicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

XIX - participar do planejamento, programagéo € organizagio da rede regionalizada
¢ hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de atuagdo, em
articulagio com a diregéo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de
saude;

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogio Social



’ Art. 20 — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogéo Social €
o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito na formulacdo e execugdo das agoes relacionadas
com a assisténcia social no municipio, competindo-lhe especialmente;

[ — promover a integragdo do individuo ao mercado de trabalho e a0 meio social;

Il — executar as decisdes tomadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
sugerindo-lhe medidas e providéncias para melhor execugdo e atendimento as agdes de
assisténcia social no municipio;

I — amparar a velhice, a crianca € 0 adolescente;
IV — executar a¢des de integragdo das comunidades carentes;

V — em colaborag@o com a Assessoria Municipal, prestar assisténcia judiciaria aos
necessitados;

VI — coordenar, controlar € fiscalizar os recursos destinados & 4rea, repassados ao
Municipio para manutencdo de entidades particulares de promogao a assisténcia social;

VII — executar outras atribuigdes, na area social, determinadas pelo Prefeito.

VIII - coordenatr, orientar € supervisionar as atividades dos 6rgdos de sua Secretaria
e das entidades da administragdo indireta a ela vinculada;

IX - opinar sobre a concessdo de subvengdo a entidades assisténcias, promovendo a
fiscalizagdio da aplicagdo de recursos € emitir parecer sobre a respectiva prestacdo de
contas, para a consideragdo do Prefeito;

X - conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no
Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de
assisténcia que esta sendo oferecido as criangas, adolescentes, 1dosos, portadores de
deficiéncia, familias, migrantes © qualquer outro membro da comunidade excluido do
processo de desenvolvimento social;

XI - celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais
instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no
Municipio;

XII - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas,
adolescentes e idosos, para a definigdo das prioridades de intervengdo social, guardadas a
correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agdes;

XTII - coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo

por objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagdo comunitaria e @ participagéo
politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;



XIV - exercer outras competéncias correlatas;

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo ¢ Transportes
é 0 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e
execucdo de obras, servigos publicos e transportes, competindo-lhe especialmente:

I — administrar obras e servigos publicos em geral;

I — dirigir, executar ou promover a execugao das obras publicas e dos servigos
urbanos, em consonancia com as diretrizes de planejamento municipal;

III — fornecer dados e informagdes sobre as obras realizadas e os servigos publicos,
de forma a manter atualizado o Banco de Dados;

IV — dirigir e promover 0s servigos atinentes aos setores de edificagdes publicas e
particulares, os projetos e fiscalizagdo de obras e posturas, os servigos de infra-estrutura, a
manutenc¢do de maquinas e equipamentos, a execugdo dos servigos publicos yrbanos, como
a limpeza, o cemitério, a fiscalizagdo das concessdes € permissdes;

V — elaboragiio de estudos e projetos de engenharia, execugdo de servigos de
topografia e de desenho, o cadastramento técnico do Municipio e o arquivamento da
documentagdo respectiva, conservagdio das vias, obras e prédios urbanos e rurais € a
construgdo de obras de arte nas vias publicas;

VI — processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante loteamento ou
desmembramento, na forma da legislagdo federal e municipal respectiva;

VII — organizar e manter atualizado o controle fisico-financeira das obras piblicas
de execugdo direta ou indireta e 0 cadastro de dados que traduzam as atividades da
Departamento, em seus multiplos aspectos;

VIII — expedir e renovar alvards de construgdo juntamente com a divisdo de
Tributagdo e Cadastro, atribuir numeragdo aos novos prédios e expedir baixa de
construcfo, orientar o piblico na regularizagéo de construgdes € reformas;

IX — conceder licenga para demoligdo de prédios, pequenas reformas, construgdo de
passeios e instalagéo de tapumes;

X — outras atribui¢des conferidas por lei especifica e pelo Prefeito Municipal,
dentro de suas finalidades institucionais, no ambito das posturas municipais;

XI - fiscalizar as obras em edificagio no Municipio e ao final, com vistas ao
cumprimento do Cédigo de Obras.



XI1I — elaborar a politica de transporte e trafego urbano;
XIII — promover a manutengdo e construgdo de estradas vicinais;

XIV — controlar as atividades de transporte a disposi¢do dos diversos 6rgdos da
Prefeitura;

XV — promover a manutengdo e acompanhamento dos equipamentos de transporte
do municipio;

'XVI - conservar ¢ manter a frota de maquinas e veiculos leves e pesados da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢do e controle de
combustivel e de lubrificantes;

XVII - desenvolver campanhas educativas junto aos municipes ¢ as escolas
municipais e estaduais, conforme Capitulo VI do Codigo de Trénsito Brasileiro e
Estatisticas de Transito, conforme inciso IV do artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro;

XVIII — outras atribui¢des conferidas por lei especifica e pelo Prefeito Municipal,
dentro de suas finalidades institucionais, de acordo com a determinagéo do Prefeito;

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Industria

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Industria € o
6rgdo de assessoramento ao Prefeito ¢ aos demais setores da Prefeityra na formulagéo e
execu¢do das acgdes relacionadas com O processo de desenvolvimento da agricultura,
pecuéria e industria, competindo-lhe especialmente:

I — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar € controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da Inddstria, Comércio e
agropecuaria;

II — estabelecer os critérios de fomento do Poder Publico Municipal aos pequenos €
médios agricultores bem como 4 instalagdo de industria e comércio no municipio;

[II — colocar & disposi¢do dos médios e pequenos produtores equipamentos
automotores agricolas, mediante remuneragdo modica;

[V — promover reunides periodicas de agricultores, criadores ¢ respectivos
sindicatos, juntamente com a EMATER-MG, e com eles debater os assuntos relacionados
com o Governo Municipal, & vista de desenvolvimento agro-industrial e da pecudria e os
mecanismos de articulagio com os Orgdos estaduais e federais de fomento e apoio técnico
financeiro, nas 4reas da agricultura e pecudria;

V — fomentar o desenvolvimento de feiras livres e mercados ¢ a participagdo dos
agricultores nos projetos de artesanato rural;



VI — organizar e manter atualizado o cadastro de produtores rurais;

VII — executar, fiscalizar e controlar a execugdo de convénios € contratos
celebrados, através do Municipio, na area de sua atuagao;

VIII — cuidar do abastecimento no Municipio.

Secio XIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o orgdo de
assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulago e execugdo
das agdes relacionadas com O processo de controle e preservagdo do meio ambiente,
competindo-lhe especialmente:

[ — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar € controlar as atividades
setoriais a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento das agdes voltadas para o
controle do meio ambiente do municipio, e ainda ao aproveitamento dos recursos naturais
renovaveis;

Il - promover a execugdo de projetos e atividades voltados para a garantia de
padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

III - promover medidas para prevenir e COITigir as alteragdes do meio ambiente
natural, urbano e rural;

IV - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagio ambiental,
observada a legislagdo competente;

V — executar politicas de preservagéo € conservacdo do Meio Ambiente através de
palestras e reunides com 6rgéo do setor;

VI - executar, fiscalizar e controlar a execugdo de convénios € contratos
celebrados, através do Municipio, na area de sua atuagao;

Secio XIV
Das Competéncias Comuns

Art. 24 — Sdo competéncias comuns 2 todas as Secretarias,
Departamentos, Divisdes e Secoes:



[ — promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
11 — preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

. II.I — participar da elaboragéo de sua proposta or¢amentria parcial, observada a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual;

IV — receber atribui¢des especificas do Prefeito;

'V — coordenar com as demais Secretarias.

Capitulo V

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 25 — Cada Secretaria dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagio desta lei, apresentara para compor regulamento, as atribui¢des dos
setores a estas subordinados.

§ 1° - O ato de que trata o caput do artigo sera assinado pelo Prefeito
Municipal e o Secretario titular. :

§ 2° - O ato de cada Secretario constituird Anexo a presente lei e sera
enumerado na seqiiéncia de sua publicag@o.

Art. 26 — As alteragdes orgamentarias decorrentes desta lei serdo
implementadas quando da elaboragdo dos orgamentos anuais, sendo que as despesas
correrdo a conta de dotagdes proprias.

Art. 27 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogando as disposi¢des em contrario, exceto as disposi¢des criadas pela Lei 1.623 de 10
de novembro de 2010.
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