LEI COMPLEMENTAR N°. 1.623, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010

Institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Basica da
Prefeitura Municipal de Sdo Romido — Minas Gerais.

O povo do Municipio de Sdo Roméo - MlllcS G ral% por seus representantes aprova, ¢ eu,
Prefeito Municipal, sanciono a: seuumte Lei: :

FTULO%:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° 1 sta Lel dlsuplma 0 lcmme juridico dos Profissionais da Educagdo Basica, de ensino

fundamental, dos ano% iniciais e educacdo Infantil, cria e estrutura a respectiva carreira,

regulamentando sua implantacdo e gestao. Sendo que o regime |u||d|(,(> dos servidores da
e /‘educagao publlca mumupal de Sdo Romao - Mlnas Gerais ¢ de naturcza eﬁtatutarla

Paﬁigrafd Umco A Rede Munlupdl de Ensino do Mumuplo de Sao Romao — Mmas Gerais.
reguladap esta Lei, cumprird seuS b| tl,vos 1umo a Secruana Mumcnpaj dc Educagao,
atraveés da& Qegumtes modalidades s 5

I - (lLLhLS Mumcnpals ¢ Escolas Municipais de Educagao lnlamll (ue abrangem 0s servigos
referentes as atnvndadcs de Educagao Infantil:

Il - Escolas Mumcnpals de Ensino Fundamental, que: ablanﬂem 0s suvxqos referentes as
’lllVIdddLS de Ensino. Fundamentale de Ensmo Fundamental de Jovens ¢ Adultos.

Art. 2“,,(‘

| - Rede Mumupal de Ensnno '0 comunto des mstlmugoes ¢ orgao

ue realiza atividades de
Ldll(,dk,dO sob a cooud a0 _da Scuuan ia Mumupal da :

atmdade de docenma'ou as d suponte pedauoum
11 - Pmtes ), 0 txtulan de c.alvg ‘da ( dlluld dossProﬁssmndls da Educac,ao Basma com

S

1;1 educagﬁo infantil: % '

neoes de Magisiério, as atividades de iownua Chdes quporte peda;@zlco dlfeto a
do;enua ai incluidas as de dire¢do. supervisdo e coordenagdo pedagdgica e orientagdo
educacional.

TITULO 1

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
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CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. O presente Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o
Quadro de Profissionais da Educagdo Baésica da Prefeitura Municipal de Sdo Romao —
Minas Gerais, de forma a incentivar a formag¢do, o aperfeigoamento, a atualiza¢do ¢ a
especializa¢@o de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes
ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos
educacionais do Municipio. baseado nos seguintes principios e garantias:

- a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragao dwnd condic¢des adequadas de trabalho:

Il - a valorizagio do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento:

Il - a socializacdo do conhecimento como condigdo de implementagdo e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola:

[V — 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

V — liberdade de ensinar, aprender. pesquisar e divulgar o pensamento. a arte ¢ o saber,
dentro dos ideais de democracia.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 4°. A Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica ¢ integrada pelos servidores
que exercem atividades de docéncia ¢ os que oluuun suporte pedagogico direto a tais

atividades. incluidas as de dire¢do escolar, planejamento. inspegdo. supervisao e
orientagdo escolar.

§ 1°. Integram também a carreira do pessoal administrativo do magistério os servidores
que exercem atividade de suporte e apoio téenico e administrativo no ambito de
Educagio e nas unidades escolares.

§ 2°. A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica de que trata esta Lei abrange as
atividades docentes. as atividades de dire¢do e as atividades de suporte pedagogico e

apoio téenico e administrativo, conforme anexos.

§3°. As classes de cargos de provimento em comissdo, com 0s respectivos nimeros de
cargos e vencimentos estdo previstos no Anexo I, desta Lei.

§4“ As classes de cargos de provimento efetivo. com os respectivos nimeros de cargos
Lnumgnlos estdo previstos no Anexo 1. desta Le

Art. 5° Para efeito desta Lei considera-se:
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[ - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo publico Municipal:

[l — Cargo publico — o conjunto de atividades administrativas permanentes que se
cometem a um servidor, em niimero certo, criado por lei ¢ com denominagio propria:

[l = Cargo efetivo — ¢ aquele provido em carater permanente, mediante aprovagao em
concurso pablico, organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em
lei;

IV — Carreira — escada de vencimentos divididos em padroes, em que se da o
desenvolvimento do servidor pelos critérios de merecimento e conhecimento:

V — Fungdo publica — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades estabelecido por lei,
exercido por servidor admitido no servigo publico municipal apds 5 de outubro de 1983
¢ em data anterior a Constituigio de 1988, extinguindo-se com a vacdncia:

VI — Fungdo de confianga — conjunto de atribuigdes e responsabilidades, estabelecido
por lei, correspondente a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, a ser exercida
por servidor, titular de cargo efetivo. da confianca da autoridade que a preenche;

VII — Fung¢do gratificada — conjunto de atribuicdes e responsabilidades a serem
exercidas por servidor efetivo. mediante designa¢io do Prefeito. concomitantemente ao
exercicio das atribui¢des de seu cargo:

VIII - Cargo em comissdo — ¢ aquele declarado por lei de livre nomeag@o e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, correspondente  as  atribuigdes  de dire¢do. chefia e
assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de
carreira. nos casos. condi¢des e percentuais minimos previstos em lei:

IX — Gratificagdo de Fung¢do - Acréscimo no valor de vencimento do cargo
comissionado. deferido em percentual, de acordo com sua complexidade:

X — Classe — designagdo literal correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo
pablico, constituindo a linha de progressdo do servidor:

XI — Grupo ocupacional — conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias:

X11 — Quadro de pessoal — o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva. os cargos
com a natureza de atividade, com carreiras proprias.

§1°. Sdo consideradas fungoes de magistério as exercidas por professores docentes €
especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas. quando exercidas
em estabelecimento de educagdo em scus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia. as de diregiio das instituicoes de ensino. as de supervisao
escolar. coordenacdo pedagogica. orientagdo escolar ¢ assessoramento.

§ 2°. O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial. no nivel correspondente a
titulagdo do candidato aprovado. apresentada como habilitagdo para a area especifica do
concurso.
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§ 3°. Serdio admitidos, para fins do §2°, 0s seguintes cursos:
| - Professor da Educag@o Infantil: sera reconhecida para efeito desta Lei a
formacio em Pedagogia e ou Normal Superior.

Il - Professores das Séries Iniciais do Ensino Fundamental: sera reconhecida
para efeito desta Leia formagio em Pedagogia e ou Normal Superior.
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I - Supervisor Pedagogico: serd reconhecida para efeito desta Lei a formagao
em Pedagogia.
IV - Orientador Educacional: serd reconhecida para efeito desta Lei a formagdo
em Pedagogia.

V - Professores de Educacdo Fisica: serd reconhecida para efeito desta Lei a
formagdo em Educagdo Fisica.

VI - Professor de Ensino Religioso: serd reconhecida para efeito desta Lei a
formagdo em Ciéncia da Religido.

§ 4°. O exercicio profissional dos titulares dos cargos de professor ¢ educador infantil
serd vinculado as dreas de atuagdo para a qual tenham prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario. quando habilitados para o magistério em outra
area de atuacdo e indispensével para o atendimento de necessidade do Servigo.

§ 5°. Para o desempenho de atividades de servigos gerais, administrativas e de apoio as
atividades de ensino ndo especificas da carreira de magistério (tais como motorista
escolar. porteiro. vigia, guarda noturno. cantineira. faxineira ¢ outros correlatos), mas
necessarias ao funcionamento do sistema educacional. devera ser alocados servidores do
quadro de pessoal efetivo da Administragao Municipal. em numero condizente com as
necessidades e natureza do servico, remunerados com receita vinculada a educagao. e
subordinados ao Departamento de Educagdo para todos os fins.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DA CONSTITUICAO

Art. 6°. A estrutura do quadro de Servidores da Educagao do Municipio de Sao Romao
compde-se de:

I - Secretario Municipal de Educagao:
Il - Diretor de Escola | e Il:

11 - Vice-Diretor de Escola:

IV - Chefe Setor de Merenda Escolar

V - Professor:

VI - Supervisor Pedagogico:

VIl - Orientador Educacional;

VIII - Secretario Escolar;

IX - Auxiliar de Secretaria;

CAPITULO IV



DAS COMPETENCIAS
SECAO 1
DO PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DE EDUCACAO

Art. 7°. O Plano de Carreira dos Servidores da Educagdo do Municipio compde-se dos
cargos:

| — Dos Servidores comissionados estabelecidos no art. 4° desta lei.
Il - Dos servidores efetivos da Carreira dos Profissionais da Educag¢do Basica, anexo Il
Art. 8°. A competéncia, fungdo, dever e obrigacdo de cada classe de servidor sera
regulamentada pelo Regimento Interno Escolar, aprovado pela Secretaria Regional de
Educagao.

TITULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. Os cargos do Quadro de Carreira dos Profissionais da Educag@o Basica sdo
acessiveis a todos os brasileiros. preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.
Art. 10°. O ingresso em cargos dos Profissionais da Educagdo Basica depende de
aprovagdo em concurso de provas € ou de provas e titulos e dar-se-a no nivel e grau
iniciais do respectivo cargo. exigindo-se, no minimo, do interessado, as definigdes
especificadas do regimento interno da educac¢do ou mediante decreto a ser expedido
pelo executivo conforme previsao do art.
Paragrafo Unico. O concurso publico destinado a apurar a qualificac@o profissional e

o atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira. sera desenvolvido
em etapas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio. conforme edital.

Art. 11. Os cargos de carreira dos profissionais da educagio basica serdo providos
mediante:



[ — nomeagdo;

Il — reversao;

Il — reintegracdo;

[V —aproveitamento;
V — Readaptagdo:

Paragrafo Unico. A nomeagdo na carreira dos Profissionais da Educagao Basica dar-se-
& de acordo com o disciplinado nesta Lei, ¢ as outras formas de provimento previstas
neste artigo, reger-se-do pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por drea de
atuacdo, exigido o preenchimento dos requisitos minimos exigidos pelo regimento
interno da educacio e decreto do Executivo regulamentando cada cargo.

Art. 13. Deverdo constar no edital de abertura de concurso. dentre outros elementos
considerados oportunos, os seguintes:

| — formagdo exigida:

II — namero de vagas:

111 — prazo de validade do concurso:

[V — critérios para a valorizagdo dos titulos:

V —jornada de trabalho dos cargos dos profissionais da Educacio Basica.

Paragrafo Unico. O valor atribuido aos titulos ndo sera superior a 20% do valor
atribuido as provas.

Art. 14. O professor detentor de um cargo de 24 (vinte e quatro) horas semanais na
Carreira dos Profissionais da Educagdo Bdsica, podera prestar concurso para mais um
cargo de professor na referida Carreira.

Art. 15. Serdo reservadas vagas na carreira dos profissionais da educacdo basica,
estabelecida nesta Lei, de acordo com o percentual definido no art. 37. do Decreto n°
3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais que comprovem condigdes
para o exercicio das atribuigdes do cargo.

SECAO 111

DA NOMEACAO



Art. 16. A nomeacio far-se-4 em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e ou de provas e titulos, obedecido rigorosamente a ordem de
classificagdo, o niimero de vagas existente ¢ 0 prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. A nomeacdo em cargo piblico de carater efetivo, sO se dard quando o
candidato for julgado apto, fisico e mentalmente. para o seu exercicio, em prévia
inspe¢do médica oficial e apresentar os elementos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 17. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagao depende de prévia
verificacdo da inexisténcia de acumulagio vedada pela legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O professor a ser investido em novo cargo. em regime de
acumulagio remunerada licita, decorrente de aprovagdo em concurso publico de provas
e ou de provas e titulos também fica obrigado a inspe¢do médica pré-admissional, sendo
vedada sua nomeacdo no novo cargo, caso esteja em readaptagdo funcional ou
afastamento médico por doenga ocupacional no atual cargo.

Art. 18. Os candidatos aprovados em concurso serdo convocados. por edital, na ordem
da respectiva classificagdo, para notificagao formal da nomeacgdo e apresentagdo dos
documentos exigidos. nos termos da Lei.

Art. 19. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados outros
candidatos. na ordem subseqiiente de classificagdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

SECAO IV

DA POSSE

Art. 20. A posse ¢ a investidura em cargo de Carreira dos Profissionais da Educagdo
Basica. formalizada com a assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade
competente e pelo empossado, em que conste 0 ato de nomeagdo ¢ 0 compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo, definidos em Lei.

Art. 21. A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagdo do Ato de Nomeagao, prorrogdvel por mais 15 (quinze) dias, mediante
solicitacio por escrito do interessado.

Pardgrafo Unico. Ndo se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado, dentro
dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagdo.



SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O estagio probatorio ¢ o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data da posse nos cargos dos profissionais da educagdo basica. desenvolvido na
fung@o de docéncia e atividades pedagdgicas na respectiva area do concurso.

Paragrafo Unico. A realizagio do estagio probatorio ¢ obrigatéria para titulares dos
cargos dos profissionais da Educac¢@o Basica, aprovado em concurso publico de provas
¢ ou de provas e titulos, mesmo que exergam ou tenham exercido, como efetivo,
estaveis ou em outra situagdo, o magistério na Rede Municipal de Ensino ou em outra
rede escolar.

Art. 23. Os profissionais constantes do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo
Basica, em estagio probatdrio, estardo no que couber subordinados a esta Lei.

Art. 24. Durante o estdgio probatério sera avaliado o desempenho dos profissionais da
educacdo bdsica, por comissdo instituida para esse fim, nos termos do regulamento,
como requisito para aquisigdo de estabilidade no cargo efetivo da carreira da educagio
basica.

Art. 25. Proceder-se-a a avaliagio dos profissionais da educagiio basica no estagio
probatorio, com base nos principios da avaliagdo de desempenho. que incluem entre
outros fatores, a disciplina, assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento
interpessoal, ¢ aptiddo para o exercicio do cargo.

Art. 26. Deverio ser também considerados na avaliagdo de desempenho do professor no
estagio probatério em fungdo docente, nos termos do artigo 13 da Lei 9.394/96. os
seguintes indicadores:

| — gestdo da classe:

Il — participagdo na elaboragdo. execu¢do e avaliacdo da proposta pedagogica da escola:
[l — colaboragio em atividades de articulagdo da instituicdo de ensino com as familias
dos alunos ¢ a comunidade.

Parigrafo Unico. O estagio probatdrio ficard suspenso em caso de licenca ou
afastamento:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o exercicio de atividade politica;

[11 - para o exercicio do servigo militar obrigatorio;
IV - para atuar em entidade sindical/classista;

V - maternidade ou adogdo.



SECAO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 27. A contratagdo tempordria dependerd de autorizagdo legislativa especifica.

Art. 28. A contratagdo tempordria serd precedida de ampla divulgagdo, nos termos da
lei. e dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado que considere a habilitagdo e a
titulagdo.

Art. 29. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera
ser efetuada contratagio de pessoal, mediante contrato por prazo determinado, nos
termos da legislagio vigente e observados os dispostos neste artigo.

§ 1°. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratacdes previstas em lei especifica.

§ 2°. A contratagdo, no caso de vacancia de cargo., ocorrera quando houver necessidade
de excepcional interesse, para a classe correspondente ¢ enquanto nio for concluida a
realizaciio desse processo seletivo, se em andamento.

§ 3°. Na contratagdo de professores. nao havendo candidato aprovado em concurso
publico, em validade, sera feita contratagdo provisoria para atender a excepcional
interesse publico, até preenchimento das vagas remanescentes por concurso publico.

CAPITULO 1l

DA VACANCIA

Art. 30. A vacincia do cargo pablico decorrerd de:

| - readaptagdo funcional definitiva;
Il — exoneragdo:

[l — demissdo:

IV — aposentadoria;

V — falecimento.

Art. 31. A readaptacio funcional definitiva, comprovada via laudo médico pericial, dard
ensejo a declaragdio de vacancia do cargo publico correspondente ao que o servidor
estava vinculado.
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Art. 32. A exoneragdo dar-se-a:

I —a pedido do profissional da educagdo basica:

Il - “ex-oficio”, quando o servidor ndo satisfizer as condi¢des do estagio probatorio;
[11 — quando o professor ndo entrar em exercicio no prazo legal:

IV — processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho:

Art. 33. A demissdo sera aplicada como penalidade. na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, precedida de processo administrativo que assegure
ao processado ampla defesa e o contraditorio.

Art. 34. A vacancia em decorréncia de aposentadoria dar-se-a nos termos desta Lei, e
em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 35. A declaracio de vacéncia do cargo publico advinda de falecimento, somente
serd efetivada apds demonstragdo de certiddo de obito.

TITULO IV
DAIHSTRunncAolx)mﬁEOAle)MAGunﬁRu)
CAPITULO 1

DA DESIGNACAO

Art. 36. Designagdo ¢ o ato mediante 0 qual o Secretdrio Municipal de Educagdo
determina a instituigdo de ensino onde o professor ou educador infantil devera ter

exerciclo.

§ 1° A designagdo poderd ser alterada a pedido do professor ou do educador infantil,
sempre condicionada a existéncia de vaga ou por necessidade do ensino.

§ 2°. O professor ¢ o educador infantil com cedéncia autorizada, prestando servi¢o em
outro 6rgdo ou secretaria publica municipal, estadual ou federal, em licenca para
tratamento de assuntos particulares, em exercicio de funcio de confianga ou de outras
funcdes de magistério, encerrada a condi¢io, ndo terd assegurado seu local de exercicio
¢ serd designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, respeitados os critérios do § 1°
deste artigo.

Art. 37. Para efeitos do artigo anterior. a instituigdo de ensino dispora de um quadro de
professores para o exercicio das atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, cujo nimero serd anualmente fixado em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo ¢ Conselho Municipal de Educacdo. de acordo com a sua tipologia,
proposta pedagogica e alunos matriculados.
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CAPITULO 11
DA CEDENCIA

Art. 38. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de profissional da
educacdo béasica é posto & disposi¢do de entidade ou Orgdo integrante ou nao da rede
municipal de ensino, para cumprir as mesmas atribuicdes do cargo para o qual prestou
CONCUrso.

Paragrafo Unico. A cedéncia ou cessdo serd sem dnus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e a possibilidade das partes.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39. A jornada de trabalho dos professores em fun¢do docente e dos membros da
administragdo escolar municipal em fungdes efetivas ¢ comissionadas do Magistério
Municipal esta disciplinada nos anexos | e Il desta Lei, devendo levar em consideragdo
as seguintes observagoes:

§ 1°. A jornada de trabalho do professor serd no minimo de 24 (vinte ¢ quatro) horas ¢
no maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. As horas previstas para atividades. sio destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho  didatico. a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigopamento profissional de

acordo com a proposta pedagogica adotada no sistema de ensino municipal.

§ 3°. A hora de aula ¢ a hora de atividade referida neste Art. tém a duragdo de 50
(cingiienta) minutos.

§ 4°. Facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta lei, o professor
podera desempenhar suas atividades em regime especial de 40 (quarenta) horas
semanais

Art. 40. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo pliblica, podera ser convocado para prestar
servigo:

[ - em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para
substituicdio tempordria de professores em fungdo de regéncia de classe.



Paragrafo Unico. No regime de trabalho por convocagio, quando para o exercicio da
docéncia, sera resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividades.

TITULO VI
DOS DIREITOS
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOLES GERAIS

Art. 41. Sdo direitos dos Profissionais da Educacdo Basica:

| — receber remuneracio de acordo com o Piso Salarial Profissional Nacional;

Il — participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola e do processo de sua
implementagdo e avaliagdo:

111 — escolher e aplicar livremente 0s processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem. observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagogica e
do regimento da escola;

IV — dispor de condigdes adequadas de trabalho:

V — ter assegurado oportunidades de aperfeigoamento profissional continuado;

VI — receber, por meio de servigos de suporte pedagogico e de apoio especializado,
assisténcia técnica ao exercicio profissional:

VII — usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO 1l
DA REMUNERACAO
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 42. A remuneragio ¢ a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com 0s
adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que 0 servidor tem
direito.

Paragrafo Unico. A remuneragao dos servidores publicos, como também dos subsidios,

somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
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privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices.

Art. 43. Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do servidor efetivo
investido em cargo ou fungdo de confianga terdo por base o vencimento do cargo de
Carreira do servidor.

Paragrafo Unico — O total dos Cargos de provimento em Comissdo ndo poderdo
ultrapassar em niimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.

Art. 44. Ao Servidor efetivo que for investido na fungdo de chefia ou cargo de
provimento em comissdo, serd oferecida a oportunidade de fazer op¢do entre 0s
vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo.

§ 1°. Os adicionais por tempo de servigo e contribui¢do previdencidria, bem como as
vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, terdo como
base de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.
§ 2°. Na hipotese de o servidor exercer mais de um cargo efetivo o adicional previsto no
artigo incidird, apenas, sobre o valor do vencimento de um cargo, devendo o servidor
afastar-se de um dos cargos efetivos enquanto ocupar o cargo comissionado.
Art. 45. O adicional de fun¢do de confianga ndo se incorporard ao vencimento do
servidor. nem incidird o mesmo qualquer outro beneficio ¢ serd devido enquanto o
servidor exercer a fungdo.
SECAO 11

DO VENCIMENTO
Art. 46. Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidaria pelo exercicio de cargo ou fungao
publica, com valor fixado em lei.
Paragrafo Unico. O valor de vencimento correspondente a jornada de trabalho fixada

para o cargo.

Art. 47. As tabelas de vencimentos dos Profissionais da Educagdo Basica sdo
apresentadas no anexo Il para os cargos efetivos, e no anexo | para os cargos em
comissao:

SECAO 111

DAS VANTAGENS



Art. 48. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, o titular de cargo de
carreira da educagdo fard jus as seguintes vantagens:

| — Gratificagdes:

a) Fara jus a uma gratificagdo. a critério do executivo municipal e da
disponibilidade financeira, a ser regulamentada por Decreto do Executivo, o
Servidor da Educacdo Basica que tiver 100% (cem) por cento de assiduidade no
més trabalhado.

Il — Adicionais:
a) por tempo de servigo:
b) por pos-graduagdo em area de atuagdo e titulagao de mestrado ou doutorado.
¢) de férias;

§ 1°. As Gratificagdes e 0os Adicionais ndo sao incorporaveis ao salario para fins do Piso
Salarial Nacional da Educagdo Basica.

§ 2°. Os profissionais da Educagao Basica fardo jus, no que couber, a outras vantagens
pecunidrias, nos termos do disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

§ 3°. Poderdo. ainda, ser pagos ao Servidor do Quadro de Pessoal do Ensino Basico o
Adicional pela Formagdo Intelectual (titulos).

I - O adicional pela formagdo intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro
de Pessoal do Ensino Basico. que possuam Pos-Graduagdo, com carga minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, conforme itens abaixo. com percentual de 5%
(cinco) por cento; bem como titulagdo em Mestrado ¢ ou Doutorado, com defesa de

tese voltada para a area pedagogica. com percentual de 8% (oito) por cento.

O

Il - Serdo admitidos, para fins do §3
seguintes cursos:

_no tocante a titulagdo de Pos-Graduagdo, os

a) Professor da Educacdo Infantil: Pos-Graduacdo em Educagdo Infantil,
Alfabetizagdo e Letramento e/ou Metodologia de Ensino, Educagdo
Inclusiva e Especial.

b) Professores das Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Pés-Graduagdo em
Alfabetizagdo e Letramento, Metodologia de Ensino ¢/ou  Educacio
Inclusiva e Especial. Tecnologias aplicadas a Educagdo.

¢) Supervisor Pedagogico: Pos-Graduagio em Alfabetizagdo e Letramento,
Metodologia de Ensino e/ou Educagdo Inclusiva e Especial, Tecnologias
aplicadas a Educagdo.

d) Orientador Educacional: Pos-Graduagdo em Psicopedagogia. Tecnologias
aplicadas a Educagdo.

e) Professores de Educagdo Fisica: Pos-Graduagdo em Psicomotricidade e/ou
Educacio Fisica e Esporte Escolar.

f) Professor de Ensino Religioso: Pos-Graduagio em Ensino Religioso.



§ 4°. Os percentuais do inciso ~I". do pardgrafo anterior, ndo serdo acumulados,
devendo o servidor receber apenas um. quando da comprovagdo da titulagdo.

Art. 49. A gratificagido pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares e centros de
educacdo infantil, integrantes da rede municipal de ensino, observard a Legislagao que
concede os vencimentos dos cargos comissionados.

SECAO 1V
DA GRATIFICACAO FUNDEB

Art. 50. O Prefeito Municipal poderd autorizar por Decreto a concessao do abono
especial, anual e Unico, para os servidores da area de ensino fundamental e basico, com
recursos eventualmente excedentes na conta do FUNDEB no més de dezembro de cada
ano. Necessario colocar que esta gratificagdo especial correspondente ao rateio de
valores recebidos pelo municipio a conta do FUNDEB. os quais ndo foram utilizados no
pagamento de pessoal ¢ encargos em atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta
por cento).

§ 1°. A gratifica¢do de que trata este Artigo somente serd concedida se ocorrer diferenga
a menor na aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) com o pagamento de pessoal
e encargos dos recursos recebidos a conta do FUNDEB.

§ 2°. A gratificagdo FUNDEB ndo integra a remuneragdo para qualquer fim.

Art. 51. A Gratificacio FUNDEB seré calculada dividindo-se o valor total informado
pela tesouraria pelo numero de servidores com direito ao beneficio. proporcionalmente
a0s dias efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico: No calculo dos dias efetivamente trabalhados. serdo descontadas

todas as faltas, inclusive as justificadas e ainda quaisquer tipos de licengas, inclusive
para tratamento de saide e de maternidade.

CAPITULO 111

DAS FERIAS

Art. 52. O periodo de férias anuais do cargo dos profissionais da Educagio Basica sera:

[ - 30 (trinta) dias. para o titular de cargo de Professor em fungdo docente consecutivos
e quinze dias consecutivos ou ndo. estabelecidos no calendario escolar:

Il — trinta dias para os cargos de dire¢do, coordenagdo, assessoramento e pessoal de
apoio e administrativo, inclusive condutores de veiculos escolares.



§ 1°. As férias dos profissionais da educagdo basica em exercicio nas instituigdes de
ensino fundamental e de educagdo infantil, serdo distribuidas nos recessos previstos no
calendario anual oficial da Secretaria de Educagdo e aprovado pelo Conselho Municipal
de Educa¢do. garantidos os 200 (duzentos) dias letivos nas unidades escolares e o
atendimento nas necessidades pedagodgicas e administrativas nas institui¢oes.

§ 2° As férias deverdo ser usufruidas dentro do ano letivo. ndo tendo efeito
acumulativo, exceto quando ndo usufruidas durante a licenga maternidade.

CAPITULO IV
SECAO I

DAS LICENCAS

Art. 53. Sera concedida licenga ao funciondrio:

| — para tratamento de satde:

[1 — por motivo de doenga em pessoa da familia:

111 - para repouso a gestante:

IV — para prestar servigo militar obrigatorio:

V — por motivo de afastamento do conjuge, civil ou militar;
VI — para tratar de interesses particulares:

VII - para desempenho de mandato eletivo.

Pardgrafo Unico — Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, nao se
concederd licenga nos casos dos itens V. VI, VIIL.

Art. 54. Finda a licenca. o funcionario devera assumir, imediatamente o exercicio do
cargo, salvo prorrogagao.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogagdo deverd ser apresentado pelo menos 5
(cinco) dias antes de finda a licenga, contando-se. se indeferido. como licenga o periodo
compreendido entre a data de conclusdo desta ¢ a do conhecimento oficial do despacho
denegatdrio da prorrogacdo.

Art. 55. A licenca dependente de exame médico serd concedida pelo prazo fixado no
laudo ou atestado.
Paragrafo Unico — Findo o prazo poderd haver novo exame ¢ 0 atestado médico

concluird pela volta ao servigo. pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria, se
for o caso.
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Art. 56. As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogagao.

Art. 57. O funcionario ndo poderd permanecer em licenga, por moléstia, por prazo

superior a 2 (dois) anos.

Pardasrafo Unico — O disposto neste artigo nio se aplica aos f A e B ERT AR
aragrafo Unico isposto neste artigo ndo se aplica aos funciondrios em comissao.

Art. 58. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior. o funcionario sera submetido

a exame e aposentando, se for considerado definitivamente invalido para os servigos
plblicos em geral.

Art. 59. As licengas somente poderdo ser concedidas por ato expresso do Prefeito.

Art. 60. O funciondrio em gozo de licenga comunicard ao chefe da reparti¢do o local
onde poderda ser encontrado. Poderd ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo
determinagio médica expressa em contrario.

Art. 61. Serdo considerados como faltas injustificadas, os dias em que o funciondrio
deixar de comparecer ao servi¢o. na hipotese de recusar-se submeter-se a inspegdo
médica.
SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 62. A licenca para tratamento de satde sera concedida a pedido ou de oficio.

§ 1°. Em qualquer dos casos ¢ indispensavel inspe¢do médica.

§ 2°. Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspecdo médica sera
feita em sua residéncia.

§ 3°. O funcionario licenciado para tratamento de satude ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada. sob pena de ter cassada a licenga.

§ 4°. Sempre que possivel, 0 exame. para concessio de licenga para tratamento de
saude. serd feito por médico oficial do Municipio. do Estado. ou da Unido.

§ 5°. O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, s6 produzira
efeitos depois de homologado pelo servigo de satude do Municipio.

§ 6°. As licengas superiores a 60 (sessenta) dias, dependerdo de exame do funcionario
por junta médica.



Art. 63. Considerando apto, em exame médico, o funciondrio reassumird o exercicio,
sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenga, podera requerer exame médico, caso se julgue
em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 64. A licenca a funciondrio acometido de tuberculose ativa. alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante. nefropatia grave, estados
avancados de Paget (osteite deformante), serd concedida com base nas conclusdes da
medicina especializada. quando o exame médico ndo concluir pela concessao imediata
da aposentadoria.

Art. 65. A licenca para tratamento de satde serd concedida com vencimentos integrais e
pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

Paragrafo Unico — O afastamento superior a 60 (sessenta) dias, correra por conta do
[nstituto Previdencidrio Proprio do Servidor.

SECAO 111
lJCENCAIWH{MOTHK)DEDOENCAEMIWSNM\DAFAMHJA

Art. 66. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do conjuge
do qual ndo esteja separado, de ascendente. descendente, colateral, consangiiineo ou
afim, até segundo grau civil, desde que prove simultaneamente, com o exercicio do
cargo.

§ 1°. Provar-se-a a doenga mediante inspegao médica.

§ 2°. A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimentos ou remuneragao
integral até 30 (trinta) dias, excedendo este prazo e. havendo interesse do servidor,
devera requerer a licenga de que trata o artigo 71, da Secdo VII, Capitulo 1V, desta Lei.
§ 3°. Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do

Municipio. permitir-se-a o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais. estaduais ou municipalidade da localidade.

SECAO 1V



DA LICENCA A GESTANTE
Art. 67. A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecao médica, licenga até 6
(seis) meses consecutivos, com vencimento ou remuneragao.
§ 1°. Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca podera ser requerida desde o inicio
do 8° (oitavo) més de gestagdo até 15 (quinze) dias apos o parto.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a contar do parto.

§ 3°. Nos demais casos referentes a este tipo de licenga, observar-se-ao o que dispoe o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 4°. Ouvido o servigo médico oficial do Municipio. nos partos e gestagdes patologicas,
além da licenga prevista neste artigo, ¢ assegurado a funcionaria o disposto no artigo 62.
SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
Art. 68. Ao funcionario que for convocado para o servigo militar ¢ outros encargos da

seguranga nacional serd concedida com vencimentos ou remuneragio integrais.

§ 1° A licenga sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do funcionario ao
chefe da reparti¢io ou do servigo, acompanhada de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2°. Dos vencimentos ou remuneragdo descontar-se-a a importancia que o funciondrio
perceber na qualidade de incorporagdo ou incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servi¢o militar.

§ 3°. O funcionario desincorporado reassumira. dentro de 30 (trinta) dias. o exercicio de

seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos e. sc a auséncia exceder aquele prazo, de
demissdo por abandono de cargo.

Art. 69. Ao funcionario oficial da reserva das For¢as Armadas serd também concedida
licenca, com vencimentos ou remuneragio integrais, durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecunidria pela
convocagao.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opgao.

SECAO VI

DA LICENCA AO FUNCIONARIO CASADO
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Art. 70. Podera ser concedida licenga, sem quaisquer vencimentos ou remuneragdo, ao
servidor (a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a) que, servidor (a)
publico, civil ou militar, for mandado servir, independentemente de solicitagdo, em
outro ponto de Estado, do territorio nacional ou no exterior, ou quando for cumprir
mandato eletivo.

§ 1°. A licenga serd concedida mediante pedido instruido com documento oficial que
comprove a remogdo, e vigorard pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 2°. Findo o prazo a que se refere o § anterior, € persistindo as razoes do afastamento, a
licenca sera prorrogada por mais 2 (dois) anos, no maximo ¢ sempre poderd ser
renovado apos haver decorrido igual prazo de afastamento.
§ 3°. Decorrido o prazo de prorrogacdo da licenga, e ndo tendo a funcionaria reassumido
o0 exercicio, serda demitida por abandono do cargo apurado em processo administrativo.
SECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 71. Ao funcionario estivel podera ser concedida licenca. sem vencimentos, para
tratar de interesses particulares.

§ 1°. A licenga sera negada quando o afastamento do funciondrio for inconveniente ao
interesse do servigo.

§ 2°. O funciondrio aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga.

Art. 72. Nio sera concedida licenga ao funciondrio nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio.

Art. 73. A licenca de que trata esta se¢do, nao excedera a 2 (dois) anos e so podera ser
renovada decorrido igual prazo a contar do término da anterior.

Art. 74. A autoridade. que deferiu a licenga. podera cassd-la ¢ determinar que o
licenciado reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servigo municipal.

SECAO VIII

LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO



Art. 75. O funciondrio publico municipal investido em mandato eletivo federal ou
estadual serd considerado licenciado, com afastamento de exercicio do seu cargo, até o
término do seu mandato.

Parigrafo Unico — O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual serd contado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para efeito de promogdo por
merecimento.

Art. 76. O funcionario municipal, quando no exercicio do mandato de Prefeito, afastar-
se-4 de seu cargo. por todo o periodo do mandato. podendo optar pelos vencimentos
sem prejuizo da verba de representagdo.

Paragrafo Unico — Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera obrigado a
afastar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos,
sem prejuizo de representagao.

Art. 77. O funcionario municipal, no exercicio de mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo., sem prejuizo da
remunera¢do do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade, serd facultada a opgdo
pela sua remuneragdo

Art. 78. A licenca prevista nesta se¢do. sendo for concedida antes. considerar-se-a
automatica com a posse do mandato eletivo.

Paragrafo Unico — O funciondrio afastado nos termos desse artigo so podera reassumir
o exercicio do cargo. apos o término ou rentncia do mandato.

Art. 79. O funciondrio ocupante de cargo em comissio serd exonerado, a pedido, deste
cargo com a posse do mandato eletivo.

Paragrafo Unico — Se o ocupante do cargo em comissdo for também titular de cargo de

provimento efetivo, ficara exonerado daquele ¢ licenciado deste na forma prevista nesta
se¢ao.

Art. 80. O funcionario municipal deverd licenciar-se. nos prazos previstos em lei, antes
da elei¢do a que concorrer.
CAPITULO V
SECAO I

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL



Art. 81. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, sera assegurada por cursos de formagdo, na drea de atuagdo do profissional da
educacio, ofertados por institui¢des credenciadas, de programas de aperfeigoamento em
servigo para posterior aplicagdo de projetos de extrema e reconhecida relevancia para a
rede municipal de ensino.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 82. Sem prejuizo de qualquer direito ¢ vantagens. o ocupante dos cargos de
profissionais da educagdo basica poderd faltar ao servigo por motivo de:
[- Casamento, até 05 (cinco) dias;

[I- Falecimento do cdnjuge, companheiro (a), ascendente/descendente (até o 2° grau
civil), irmdos. enteados, padrasto, madrasta, sogro ¢ sogra, até 08 (oito) dias;

[11- Servir como jurado e outros obrigatorios por lei, pelo tempo necessario ao
cumprimento do disposto.

§ 1°. Entende-se por companheiro (a). a unido estavel entre homem e mulher,
reconhecida como entidade familiar, configurada na convivéncia publica, continua e

duradoura. estabelecida com objetivo de constituigdo de familia.

§ 2° O motivo determinante da falta ao servigo serd comprovado através de documento
habil.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 83. A contagem do tempo de servigo dos profissionais da educacdo bésica, para

todos os efeitos legais. sera computada nos termos desta Lei e do disposto no Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA, DA PENSAO E DA DISPONIBILIDADE

SECAO 1

o
o



DA APOSENTADORIA

Art. 84. Serdio incorporados ao célculo dos proventos de aposentadoria os adicionais
por tempo de servigo e por titulagdo de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado,
respeitada a legislagdo que rege os beneficios previdenciarios dos servidores
municipais.

SECAO II
DA PENSAO
Art. 85. Pela ocorréncia da morte do profissional da educagdo basica. o dependente faz
jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
proventos. a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no Estatuto dos

Servidores Pablicos do Municipio.

Paragrafo Unico — A previsdo legal do “caput™ serd de responsabilidade do Instituto
Previdenciario Proprio de Servidor.

SECAO 111
DA DISPONIBILIDADE
Art. 86. O profissional da educagdo basica estavel ficara em disponibilidade quando o

cargo que ocupa for extinto ou declarada a sua desnecessidade. com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 87. O retorno a atividade do profissional da educagdo basica em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento em cargo de atribuicdes e remuneragdo compativeis
com o anteriormente ocupado.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE
Art. 88. Sdo estdveis, apos trés anos de efetivo exercicio ¢ cumprido o estagio
probatorio nos termos desta Lei e do regulamento, os profissionais da educagdo basica

nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. O profissional da educagdo basica estavel so perdera o cargo:

[§)
(OS]



I —em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[l - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho. assegurada ampla
defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenga judicial a demissdao do membro do quadro de profissionais
da educagio bdsica estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de
Servico.

§ 3°. Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo especial
de desempenho por comissio instituida para essa finalidade, conforme o disposto no
artigo 25 desta Lei.

CAPITULO X
DA ACUMULACAO
Art. 89. A acumulagdo de cargos pelos profissionais da educagio basica obedecera aos

principios da Constituigdo Federal e ndo poderd exceder o limite de horas semanais
estabelecido em lei federal.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES
Art. 90. No caso de exercicio irregular de suas fungdes e atribuicdes, aplica-se aos

membros dos profissionais da educagio basica, no que couber, o disposto no Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio.

CAPITULO X1I
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 91. As sindicancias ¢ o processo administrativo disciplinar, quando aplicaveis ao

pessoal da educagdo basica. serdo regidos na forma do disposto no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio.

TITULO VII

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO



Art. 92 - O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais da educagdo
basica do Municipio de Sdo Romao ¢ o estatutério.

Art. 93 — O Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de Sao Romao sera o
Regime Proprio de Previdéncia.

Pariagrafo Unico — Fica garantida para todos os fins. a contagem reciproca entre o
regime proprio da Prefeitura e o RGPS do INSS.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO 1

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 94. O atual servidor efetivo da Educagdo serd enquadrado no plano de cargos de
que trata esta Lei, em cargo correspondente ao cargo efetivo de que seja titular,
conforme correlagdo de cargos prevista no regimento interno da educacdo e decreto
regulamentando os cargos de que trata esta lei.

§1°. O servidor ocupante de cargo efetivo serd posicionado nas tabelas de vencimentos
constantes do anexo II, no padrio base do nivel de vencimento previsto para o seu
cargo, acrescido de vantagens pessoais. considerando seu tempo de servigo no cargo
efetivo.

§2°. O servidor em desvio de fungdo devera retornar ao cargo efetivo de origem e sera
enquadrado em relagdo a este, observadas as disposi¢des do caput do artigo.

§3°. O servidor estabilizado nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des da
Constituicdo Federal passa a integrar o quadro efetivo de pessoal de que trata esta Lel,
em cargo correspondente a fungdo publica em que se deu a estabilizagdo.

Art. 95. Realizado o enquadramento, o servidor exercerd, de imediato. as atribuigoes do
cargo de que seja titular, ndo sendo tolerada a permanéncia de situagdo de desvio de
funcdo. ressalvados casos de excepcional interesse publico, devidamente justificados em
Portaria do Executivo Municipal.

Art. 96. O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais da educag@o basica,
atendida a exigéncia minima da habilitagdo em nivel superior: Normal Superior ou
Pedagogia .

o



CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto nesta Lei, ndo
interromperd nem prejudicard a contagem de tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Os adicionais e vantagens ja adquiridos, em carater permanente,
pelos servidores efetivos de que trata o artigo, até¢ a data desta lei, serdo calculados
tomando-se por base o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 98. Nenhum beneficio serda concedido mais de uma vez ao mesmo servidor sob
idéntico fundamento.

Art. 99. Ficam garantidos os direitos ja adquiridos pelo servidor sob a vigéncia da
legislacdo anterior.

Art. 100. O professor que estiver participando do programa de readaptacdo e afastado
da docéncia, com base em laudo médico oficial, deverd permanecer no cargo,
executando fung¢des de magistério, incluidas as de supervisdo escolar, coordenacdo
pedagogica ou assessoramento.

Paragrafo Unico - O professor readaptado terd todos os direitos dos demais professores
ao exercer as fungdes de magistério.

Art. 101. Os valores constantes no Anexo Il sdo fixados, como vencimento basico da
carreira do profissional do magistério, ja devidamente atualizado com a Lei 11.738 de
16 de julho de 2008, que instituiu o Piso Salarial da educag@o basica.

§ 1°. O vencimento bésico da carreira do Magistério Municipal serd atualizado
anualmente, conforme indice fornecido pelo governo.

§ 2°. O valor referido no caput serd proporcional para os professores que tiverem carga
horaria inferior a 40hs semanais.

§ 3°. Fica estabelecido que até dezembro de 2009, conforme autoriza a Lei 11.738/2008,
as vantagens pecunidrias, pagas a qualquer titulo aos professores municipais, poderdo
ser compreendidas para fim de aplicagdo do teto salarial, sendo resguardadas as
vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei.

Art. 102. Os titulares de cargo dos profissionais da Educagdo Basica. integrantes da
Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica. poderdao perceber outras vantagens
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pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando ndo conflitantes
com o disposto nesta Lei.

Art. 103. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar a Carreira por
ela instituida, aos integrantes dos Profissionais da Educac¢io Basica nela ndo incluidos.

Art. 104. O Poder Executivo aprovard o regulamento de Promogdes e do Estagio
Probatorio dos Profissionais da Educagdo Basica no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo desta Lei.

Art. 105. O enquadramento do pessoal dos profissionais da educag¢do bdsica na carreira
instituida nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vigorara a
partir da data de sua publicagao.

Art. 106. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a execu¢do
das disposicoes da presente Lei.

Art. 107. Nos casos omissos e nas matérias ndo regulamentadas nesta Lei, aplica-se
subsidiariamente ao Pessoal da Educagdo Basica o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 108. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.
Art. 109. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo.
Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

Paragrafo Unico: Fica fazendo parte integrante desta Lei o Regimento Interno da

Educacdo aprovado pela Secretaria Regional de Educacdo.

Art. 110 - Os cargos criados por esta Lei, que ndo estdo regulamentados no Regimento
Interno da Educagdo serdo por decreto do executivo municipal.

Art. 111. O cargo de regente de ensino extingue-se com a vacdncia.

O

Art. 112. Esta Lei entrard em vigor a partir da data da sua ublica¢do. revogando-se as
o g’ o
disposlgbes em contrario.



Sdo RomaoMG.. 08 de novembro de 2.010
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